初中2025-2026学年度第一学期德育工作计划
一、 指导思想
本学期德育工作将全面贯彻党的教育方针，以《中小学德育工作指南》为纲领，秉持“立德树人，五育并举”的根本任务。坚持以生为本，德育为先的原则，以培育和践行社会主义核心价值观为核心，以培养学生良好思想品德和健全人格为根本目的。注重德育工作的时代性、规律性和实效性，构建“全员、全程、全方位”的育人格局，为学生健康成长和终身发展奠定坚实的思想道德基础。
二、 工作目标
1. 总体目标：构建和谐、文明、向上的校园德育氛围，初步形成序列化、课程化的德育活动体系，提升德育工作的整体效能。
2. 学生层面：
   · 初一：重点抓好小初衔接，强化行为规范养成教育，培养学生良好的学习、生活和礼仪习惯，增强集体归属感。
   · 初二：重点关注青春期过渡，加强心理健康教育和法治教育，引导学生平稳度过叛逆期，培养抗挫折能力和是非辨别能力。
   · 初三：重点聚焦理想信念教育，加强生涯规划与励志教育，培养学生坚韧不拔的意志品质和社会责任意识。
3. 教师层面：强化全体教师的育人意识，提升班主任队伍的建班育人能力，打造一支高素质的德育骨干队伍。
4. 家校社层面：深化家校共育机制，积极链接社会资源，构建更为紧密的“学校-家庭-社会”三位一体育人网络。
三、 工作重点与内容
（一） 筑牢根基：常规养成教育
1. 行为规范训练：开展“文明礼仪规范月”活动，组织学生学习《中学生守则》和校规校纪，通过宣讲、示范、检查、评比等方式，重点整治仪容仪表、文明用语、卫生习惯、课堂纪律等问题。
2. 班级常规管理：推行“一日量化考核”制度，从出勤、两操、课堂、作业、卫生、活动等方面对班级进行日常考评，每周公示，每月评选“文明流动红旗”，激发集体荣誉感。
3. 新生适应性教育（针对初一）：开展新生入学教育系列课程，包括校园熟悉、校史介绍、学长学姐经验分享、团队拓展活动等，帮助新生快速融入初中生活。
（二） 铸魂赋能：主题思想教育
1. 爱国主义教育：利用教师节、国庆节、“九一八”、国家公祭日等重要纪念日，开展“向国旗敬礼”、“主题板报评比”、“红色经典诵读”、“观看爱国影片”等系列活动，涵养家国情怀。
2. 社会主义核心价值观教育：将“24字”核心价值观融入校园文化建设、课堂教学和各类活动中。开展“诚信考场”、“志愿服务”、“身边榜样评选”等微行动，让学生在实践中感知、领悟和践行。
3. 传统文化教育：结合中秋节、重阳节等传统节日，开展“我们的节日”主题班会、经典诵读、书法比赛等活动，弘扬中华优秀传统文化，增强文化自信。
（三） 守护成长：心理健康与法治教育
1. 心理健康教育：
   · 普适性教育：开设心理健康教育课程，保证每月至少一节高质量的心理课。举办“阳光心态，快乐成长”心理健康讲座（针对初二学生重点开展青春期教育）。
   · 预防与干预：建立并更新学生心理档案，开展一次全员心理筛查。开放“心语小屋”（心理咨询室），为有需要的学生提供个别辅导和团体辅导。
   · 队伍建设：组建班级心理委员队伍，并进行基础培训，发挥“前哨”作用。
2. 法治安全教育：邀请法治副校长或交警、消防员进校园，开展“法治教育第一课”、交通安全、消防安全、防校园欺凌、网络安全等专题讲座，提高学生法治意识和自我保护能力。
（四） 协同联动：家校社共育
1. 家长学校：开设系列家长课堂，如“如何与青春期孩子沟通”、“如何帮助孩子管理情绪”等，提升家庭教育水平。
2. 家访与沟通：建立定期家访制度，鼓励班主任和科任教师进行实地家访或线上家访，特别是针对特殊家庭和学生。
3. 家长委员会：定期召开校级和班级家委会会议，听取意见，让家长参与学校管理。
4. 社会实践：组织学生走进社区、博物馆、科技馆、敬老院等，开展志愿服务和社会实践活动，在实践中培养社会责任感。
四、 月度工作安排
· 九月：规范·启航月
  · 主题：行为规范养成与尊师重教
  · 主要活动：开学典礼、新生入学教育、教师节感恩活动、“文明礼仪规范”启动、制定班级公约、班主任工作计划交流。
· 十月：爱国·励志月
  · 主题：爱国主义与理想信念教育
  · 主要活动：国庆主题系列活动（合唱、征文、板报）、“红色之旅”社会实践、初三年级励志动员会。
· 十一月：健康·阳光月
  · 主题：心理健康与生命教育
  · 主要活动：心理健康筛查、青春期教育讲座（初二）、主题班会“拥抱压力，快乐学习”、班级心理委员培训。
· 十二月：文化·法治月
  · 主题：传统文化与法治安全
  · 主要活动：“国家公祭日”爱国主义教育、法治安全教育讲座、迎元旦传统文化活动（如联欢会、才艺展）。
· 一月：总结·收获月
  · 主题：总结评价与诚信教育
  · 主要活动：期末诚信应考教育、学生综合素质评价、评优评先（三好学生、优秀干部、文明班级）、德育工作总结、寒假生活指导（含社会实践建议）。
五、 保障与评价机制
1. 组织保障：成立以校长为组长，德育主任、年级组长、班主任、心理教师为核心的德育工作领导小组，定期召开例会，研究部署工作。
2. 队伍保障：加强班主任培训，通过经验交流会、案例研讨、外出学习等方式，提升专业素养。
3. 考评激励：完善班主任工作考核和“文明班级”评选机制，将德育过程与结果纳入考评，激励先进。
4. 资源保障：保障德育活动经费，完善心理咨询室、校园广播站、宣传栏等德育阵地建设。

本学期，我们将以爱为底色，以责任为动力，用心、用情、用智开展工作，努力让每一位学生都能在阳光下自信成长，成为德行兼备的时代新人。
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