2025-2026学年度第二学期政教处工作计划
一、指导思想
本学期，政教处将全面贯彻党的教育方针，紧紧围绕学校“立德树人”的根本任务和年度工作要点，坚持“德育为首、育人为本、注重实效”的工作理念。以《中学生守则》和《中学生日常行为规范》为准绳，以强化常规管理为基础，以主题教育活动为载体，以校园安全为保障，着力提升学生的思想道德素养、文明礼仪素养和心理健康水平，努力构建和谐、文明、安全的校园环境，为学生的终身发展奠定坚实基础。
二、工作目标
1.德育管理精细化：完善德育管理制度，实现常规管理常态化、精细化，学生违纪率明显下降，文明素养显著提升。
2.队伍建设专业化：加强班主任培训与考核，提升班主任队伍的专业能力和育人水平；发挥学生干部自主管理作用。
3.主题活动序列化：结合重要节点和季节特点，开展序列化德育活动，打造校园德育品牌，促进学生全面发展。
4.心理健康普及化：关注学生心理健康，特别是毕业年级考前心理调适，健全心理危机预防与干预机制。
5.家校共育协同化：密切家校联系，创新沟通方式，形成家校教育合力，营造良好的育人氛围。
三、主要工作及措施
（一）强化德育队伍建设，提升育人能力
1.加强班主任队伍建设
    定期例会与培训：坚持双周一次班主任例会，组织理论学习、经验交流和专题研讨（如：班级文化建设、问题学生转化、家校沟通技巧等），提升班主任管理艺术。
    实施“青蓝工程”：对新班主任进行结对帮扶，通过以老带新、跟踪指导，加快青年班主任成长。
    完善考核激励机制：修订《班主任工作量化考核细则》，将班级常规管理、活动开展、学生成长等纳入考核，体现多劳多得、优绩优酬，激发工作热情。
2.培养学生自主管理能力
    优化学生会队伍建设：学期初完成学生会换届，明确分工，加强值日干部培训，提高检查评比的公正性和实效性。
    推行“文明监督岗”：在校园重点区域设立文明监督岗，由学生干部轮流执勤，对不文明行为进行劝导和记录。
    定期召开学生座谈会：听取学生对学校管理、德育活动的意见和建议，增强学生主人翁意识。
（二）狠抓常规管理，规范学生行为
1.细化日常行为规范检查
    一日常规检查：继续实行“日检查、周公布、月评比”制度，重点检查早读、课间秩序、眼保健操、卫生保洁、仪容仪表、迟到早退等，评比结果与“文明班级”评选挂钩。
    专项整治活动：针对突出性问题（如：携带手机、早恋、校园欺凌苗头等）开展专项整治，通过主题班会、签订承诺书、家校联动等方式进行教育引导。
    仪容仪表规范化：学期初集中整治，要求学生穿戴整洁、朴素大方，不染发烫发、不佩戴首饰，展现中学生良好风貌。
2.加强校园环境卫生管理
    落实卫生责任区：划分班级卫生责任区，做到一日两扫、随时保洁，不留死角。
    开展“最美教室”评比：三月份组织“最美教室”评比活动，促进班级文化建设，营造温馨和谐的学习环境。
（三）深化主题教育活动，丰富德育内涵
根据季节和节日特点，开展序列化主题教育活动：
二月份：开学收心与规范教育月，入学教育（重温校规校纪、安全教育）。制定新学期班级计划和个人目标。
三月份：文明礼仪与学雷锋活动月，“学雷锋，见行动”志愿服务活动（校园清洁、社区服务等）。开展“文明礼仪伴我行”主题班会，评选“文明礼仪之星”。
    四月份：缅怀先烈与爱国主义教育月，清明节祭扫烈士墓或网上祭英烈活动。爱国主义影片展播或读书征文活动。期中考试动员与考风考纪教育。
五月份：青春励志与心理健康教育月，庆祝“五四”青年节系列活动，举办心理健康教育讲座（特别是针对八年级青春期、九年级考前焦虑）。
六月份：理想前途与安全教育月。毕业年级考前动员、心理调适、诚信考试教育。 非毕业年级期末复习动员及考风考纪教育。
七月份：社会实践与假期安全教育。组织学生暑期社会实践活动安排。布置暑假德育作业（如：读一本好书、做一件好事、学一项技能）。
（四）关注学生之间矛盾，做好校园防欺凌工作
关注学生间矛盾纠纷，发挥班级安全员作用，做到早发现、早介入、早化解，严防校园欺凌事件发生。加强法制教育。邀请法治副校长或法律工作者进校开展法制讲座，普及法律知识，增强学生遵纪守法意识。
（五）关注心理健康，护航学生成长
1.完善心理健康教育体系
    发挥心理咨询室作用，定期开放，为有需要的学生提供个别咨询。开设心理健康教育课或团体辅导活动，培养学生积极乐观的心理品质。
2.重点群体关爱
    建立特殊学生群体（留守儿童、单亲家庭、心理困扰、行为偏差等）档案，实行“一对一”帮扶机制。毕业年级考前心理辅导全覆盖，缓解考试焦虑。
3.心理危机干预
    健全心理危机预警与干预机制，加强班主任和任课教师心理健康知识培训，提高识别和应对能力。
（六）密切家校联系，构建协同育人
1.开好家长会
    学期中召开一次全校性或年级家长会，通报学校工作，交流教育方法，听取家长意见。
2.创新家校沟通方式
    充分利用班级微信群、QQ群、学校公众号等平台，及时发布通知、分享教育资讯，加强日常沟通。继续开展家访活动，特别是对特殊学生群体进行入户走访或电话沟通，增进理解与支持。
3.发挥家长委员会作用
    定期召开家长委员会会议，参与学校管理，组织家长志愿者参与学校活动（如：护学岗、活动协助等）。
四、保障措施
1.制度保障：健全完善各项德育管理制度，做到有章可循，依章办事。
2.组织保障：争取学校领导支持，协调各部门配合，形成齐抓共管的工作格局。
3.评价保障：建立科学的评价体系，注重过程评价与结果评价相结合，调动师生积极性。
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