张店四中工会工作计划
[bookmark: _GoBack]（2025-2026年第二学期）
2026年是“十五五”开局之年，也是学校高质量发展的关键半年。上半年，学校工会以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻党的二十大和二十届历次全会精神，认真落实全总十八届四次执委会议部署，紧扣学校中心工作，聚焦教职工“急难愁盼”，切实履行“维护、建设、参与、教育”四大职能，充分发挥工会作为党联系教职工群众的桥梁和纽带作用，团结动员全体教职工凝心聚力、实干笃行，为学校事业发展贡献工会力量，特制定本计划。
一、指导思想
坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面落实上级工会和学校工作要求，立足“十五五”开局起步的新形势、新任务，坚持以教职工为中心的工作导向，强化政治引领、聚焦主责主业、深化改革创新，切实维护教职工合法权益，丰富教职工精神文化生活，提升教职工幸福感和归属感，团结带领全体教职工坚定听党话、跟党走，为学校教育教学质量提升和内涵发展提供坚强保障。
二、工作目标
1. 强化思想政治引领，筑牢教职工思想根基，引导全体教职工深刻领悟“两个确立”的决定性意义，增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”，凝聚干事创业合力。
2. 抓实维权服务工作，健全帮扶机制，精准对接教职工需求，解决教职工在工作、生活中的实际困难，提升教职工获得感、幸福感、安全感，教职工需求响应率达100%。
3. 丰富文体活动载体，开展形式多样、贴合教职工需求的文体活动，提升校园文化氛围，教职工文体活动参与率不低于85%。
4. 加强工会自身建设，完善工作机制，提升工会干部履职能力，规范经费管理，推动工会工作规范化、科学化发展，打造有温度、有力度、有深度的“职工之家”。
5. 深化民主管理，畅通教职工诉求表达渠道，保障教职工知情权、参与权、表达权、监督权，推动学校民主建设再上新台阶。
三、主要工作任务
（一）强化思想政治引领，凝聚发展共识
1. 深化理论学习，筑牢思想根基。组织工会干部和全体教职工深入学习习近平新时代中国特色社会主义思想、党的二十大精神、全总十八届四次执委会议精神，通过专题讲座、交流研讨、线上学习等形式，推动理论学习入脑入心，全年组织专题学习不少于4次。引导教职工从榜样身上汲取奋进力量，坚定理想信念。
2. 弘扬劳模精神，激发奋进力量。深入开展劳模精神、劳动精神、工匠精神宣传教育，挖掘学校一线教职工中的先进典型，通过沣中师韵、宣传栏、表彰大会等形式，宣传先进事迹，发挥榜样示范引领作用。组织教职工学习优秀教师的先进事迹，开展“学习身边榜样”主题活动，引导教职工立足岗位、担当作为，争做“四有”好老师。
3. 加强师德师风建设，筑牢育人根基。配合学校教务处、政教处等部门，开展师德师风专题培训、警示教育活动，组织教职工签订师德师风承诺书，引导教职工坚守教育初心、恪守职业规范，自觉践行立德树人根本任务，提升师德修养和专业素养。
（二）抓实维权服务，彰显工会温度
1. 健全维权机制，畅通诉求渠道。建立健全工会与学校行政的沟通协商机制，定期召开教职工座谈会、意见征集会，通过线上问卷、意见箱、一对一沟通等方式，广泛收集教职工在工作环境、职业发展、子女教育、健康保障等方面的意见建议，妥善解决教职工合理诉求。
2. 深化帮扶慰问，传递组织温暖。精准摸排困难教职工、退休老教师、女教职工等群体情况，开展“送温暖”等活动，为困难教职工提供生活救助、心理疏导等个性化帮扶。节日期间为全体教职工发放慰问物资，对困难教职工额外给予慰问金，为退休教师送上纪念礼品，实现慰问全覆盖、帮扶精准化。
3. 关注身心健康，提升幸福指数。联合学校北大医疗医院，开展健康知识讲座、体检咨询、职业病预防等活动，建立教职工健康档案。关注教职工心理健康，开展心理健康辅导、团体减压活动，缓解教职工工作压力，引导教职工树立健康生活理念。依法维护女教职工特殊权益，开展“三八”妇女节系列活动，组织女教职工进行：两癌健康检查、女性专题知识讲座，关爱女教职工身心健康。
4. 保障教职工权益，提升工作保障。关注教职工职业发展需求，配合学校开展教职工技能培训、教学研讨、课题研究等活动，为教职工成长搭建平台。协助学校完善教职工福利保障体系，切实保障教职工合法权益。
（三）丰富文体活动，营造和谐氛围
打造特色文体品牌，丰富活动载体。结合教职工需求，开展形式多样、健康向上的文体活动，打造“教职工运动会”“趣味文体赛”“读书交流”等活动，丰富教职工业余生活，缓解工作压力。上半年重点组织“三八”妇女节趣味活动、读书交流等活动，激发教职工参与热情。
（四）深化民主管理，推进依法治校
加强民主监督，规范权力运行。发挥工会民主监督作用，参与学校重大事项决策、教职工福利分配、职称评定、评优评先等工作的监督，确保各项工作公开、公平、公正。定期公示工会经费使用情况、教职工诉求办理情况等，接受教职工监督，增强工作透明度。
五、工作安排
三月
1. 制定工会工作计划，部署上半年工作任务；
2. 开展“三八”妇女节系列活动（健康讲座、趣味活动等）；3. 开展教职工需求调研，建立诉求台账；
4. 开展师德师风专题学习。
四月
1、教职工评价课
2、教职工健康知识讲座
3、 读书节系列活动。
五月
1、 心理健康辅导
2、 五一劳动节系列活动
3、 中考相关活动
六月
1、 学生中考
2、 工作总结
六、保障措施
1. 组织保障：加强学校党委对工会工作的领导，定期研究工会工作中的重大问题，为工会工作开展提供坚强的组织保障。完善工会组织架构，明确各岗位职责，确保各项工作有序推进。
2. 经费保障：严格按照工会经费管理规定，合理安排经费，保障工会各项工作、活动的顺利开展，确保经费使用规范、透明、高效，切实发挥经费服务教职工的作用。
3. 制度保障：完善工会工作各项规章制度，规范工作流程，明确工作标准，推动工会工作规范化、科学化发展，确保各项工作有章可循、有据可依。
4. 队伍保障：加强工会干部队伍建设，提升工会干部履职能力，打造一支政治强、业务精、作风实、服务好的工会干部队伍，为工会工作开展提供有力支撑。
5. 监督保障：建立健全工会工作监督机制，加强对工会工作、经费使用、提案办理等情况的监督，接受教职工、上级工会和学校党委的监督，确保各项工作落到实处、取得实效。
本学期，学校工会将以更加饱满的热情、更加务实的作风，聚焦主责主业、强化担当作为，用心用情用力为教职工办实事、做好事、解难题，不断提升工会工作水平，团结带领全体教职工凝心聚力、奋勇争先，为学校高质量发展贡献工会力量，奋力开创学校工会工作新局面。
2026年3月1日

