张店四中2025-2026年第一学期工会工作计划
1、 指导思想
根据区教育工会2025年工作要点，围绕学校中心工作，充分发挥我校基层工会组织的作用，进一步完善和拓宽教职工参与校务公开民主管理的渠道，保障职工民主权利的落实；进一步加强师德师能建设，提升职工素质；切实行使工会建设、参与、教育和维护四大职能，团结动员全体教职工与时俱进，适应新时期教育发展的要求，为学校的课程改革和教学质量大幅度提高贡献力量。
[bookmark: _GoBack]二、主要工作
 （一）民主管理工程
 以教代会为主渠道，进一步推进校务公开民主管理规范化建设，落实保障教职工的民主政治权利。
 1、发挥教职工的主体作用，通过宣传动员，使本校教职工高度认识教代会在学校民主管理工作中的重要性。
 2、不断提高教代会的质量，加强教代会会前、会中和会后的功能发挥，体现民意，落实教职工的知情权、参与权、表达权和监督权。
 3、进一步完善教代会代表提案制，通过代表培训提高代表参与学校民主管理的能力，增强代表的责任意识和主人翁精神，使教代会的各项工作更加规范和完善。
 4、根据《长沙市教育系统基层学校校务公开民主管理工作规范化建设标准与要求》，进一步加大对文件精神的宣传，增强我校教职工民主管理的参与意识，主动依法维权，切实做好工会组织在民主管理中的监督作用。
 5、通过校园网、公示栏、全体教师会等各种渠道，让广大教职工及时了解校务公开的内容、形式和要求。
 6、发挥学校民主管理和民主监督小组的作用，完成一年一度的民主管理测评和评估报告，做好资料的整理归档工作。
 7、抓好工会的常规工作：每月召开一次工会委员或工会小组长例会，汇报各工会小组情况，布置工会工作；每年进行一次教师宿舍卫生检查评比，并不定期地进行突击检查；办好校园网的教工之家栏目，及时交流工会工作信息。
 （二）素质建设工程
 开展教职工素质工程建设，保障教职工的精神文化权利。
 1、继续深入开展“弘扬师德、铸就师魂”为主题的系列实践活动，开展形式多样的研讨会、演讲会等交流活动。大力宣传优秀班主任，优秀教师；进一步完善学校师德建设。
 2、加强学校工会干部队伍建设，提高理论水平和管理服务水平。组织学习相关文件，把《决定》的学习与工会工作有机地结合，推动学校发展。
 3、组织工会委员学习工会费使用细则，领会精神。严格执行工会的各项财务制度，进一步规范工会财务制度。通过参加各项专业培训，提高工会会计、工会经审员的业务水平。
 4、广泛开展读书活动，提高师德师能以及专业水平，定期举行“校园书香”的读书心得交流，创建学习型团队。
 5、认真开展教师基本功评比和交流活动。激发教职工的工作热情和创造力，进一步完善激励机制，大力发扬和宣传优秀教师事迹，充分发挥校园网“教工之家”的作用，及时报道教师先进事迹。
 （三）生活保障工程
 以增强维护意识和提高服务质量为目标，树立群众利益无小事的观念，进一步解决好广大教职工的生活实际问题，落实好教职工的保障工程。
 1、继续做好“两险”、“一防”工作，并加强宣传指导工作，及时反馈信息解决问题。
 2、高度关注困难教职工的生活等问题，关心生病教职工，经常性地走访他们的家庭，及时做好帮困、送温暖工作，切实当好他们的“第一知情人，第一报告人，第一帮扶人”，及时向上级工会汇报情况。做好学校帮困工作，把帮困基金用于真正急需帮助的教职工。
 3、组织好两年一次的教职工体检、每年一次女教职工的体检工作。
 4、以寒暑两季的“送温暖”、“送清凉”活动为契机，切实搞好家访慰问工作。召开一次家属会。
 5、关心好学校的女教职工的生活，发挥女职工委员会的作用，积极开展工作，普及健身保养知识，特别是孕、产期女教职工的工作和身体健康，及时家访，帮助解决一些实际问题和困难。
6、关心退休教职工的生活，做好家访工作，及时了解情况，帮助解决实际问题；关心离休干部生活。
7、做好教师节、三八妇女节等庆祝和慰问活动，组织好退休教师的欢送会。
8、积极开展丰富多彩的群众文体活动，因地制宜，以形式多样的小型比赛为主，从而陶冶情操，强身健体，在活动中不断增强全校教职工的凝聚力和活力。
 三、具体安排
九月份
 1、教师节庆祝活动。
 2、组织开展教工读书交流活动。
 3、师德建设月活动
 4、教职工篮球赛
 5、民族团结宣传月活动
十月份
1、组织参加国庆节教职工趣味运功会。
2、召开学校第八届五次教代会。
3、教职工体检
4、迎国庆帮困慰问工作。
十一月份
1、 女教职工的专项体检。
2、 筹备学校第八届五次教代会
十二月份
1、召开工会委员会会议。
2、举办教职工庆元旦活动。
3、工会委员、组长例会。
 一月份
1、对部分教职工（退休、内退）进行送温暖家访活动。
2、春节庆祝活动
3、学期末总结
