
张店四中2025-2026学年第二学期
安全工作计划

为切实筑牢校园安全防线，保障全体师生生命财产安全，维护校园正常教育教学秩序，结合本学期春季开学、气温回升、降水增多、临近暑假等时间特点，依据上级部门安全工作要求，结合学校实际，制定本计划。本计划贯穿2026年2月至2026年7月，聚焦春季安全重点，补齐安全管理短板，推动校园安全工作常态化、规范化、精细化开展，为师生营造安全、文明、和谐的育人环境。
[bookmark: heading_0]一、指导思想
坚持“安全第一、预防为主、综合治理”的核心方针，以习近平总书记关于安全生产和校园安全工作的重要指示精神为指引，立足2025-2026学年第二学期的季节特点和学段特点，以防范化解校园安全风险为重点，健全安全责任体系，强化安全教育引导，细化隐患排查整改，完善应急处置机制，全面提升校园安全管理水平和师生安全防范能力，坚决杜绝重特大安全事故、责任事故发生，确保校园持续安全稳定。
[bookmark: heading_1]二、工作目标
1.杜绝校园重特大安全事故、群体性安全事故、责任安全事故，减少一般安全隐患引发的小事故，实现“零重特大事故、零责任事故”目标。
2.校园安全隐患排查覆盖率100%，一般隐患整改率100%，重大隐患闭环管理、限期清零，建立完整的隐患排查整改台账。
3.常态化开展安全教育，严格落实“1530”安全教育制度和全体师生安全教育培训制度，师生安全意识显著增强，应急避险、自救互救技能显著提升，应急演练规范有序、落地见效。
4.进一步完善学校安全防范管理体系，强化“一岗双责”安全责任制，全面落实学校安全岗位管理实名制，扎实推进学校安全制度有效落实。
5.重点管控春季传染病、防溺水、消防安全、交通安全、校园欺凌、食品安全、校舍安全等领域，做到管控到位、防范有效。
6.健全家校社协同安全管理机制，压实各级安全责任，完善安全管理制度，推动安全工作融入教育教学各环节，形成全员参与、全程管控、全方位覆盖的安全工作格局。
[bookmark: heading_2]三、组织领导与责任体系
[bookmark: heading_3]（一）成立学期安全工作领导小组
[bookmark: heading_4]组  长： 孙  建     学校党支部书记、校长  
副组长： 聂宝亮     学校分管安全副校长
赵彦峙     学校副书记
杨君君     学校分管教学副校长
刘  云     学校工会主席
丁  鑫     校安全办公室主任
李  旺      总务主任  负责校舍安全工作
昝志立     办公室主任
李  红     政教主任  
孙维维     教务主任         
成  员： 王玉国     物理实验室管理员
郭亚男     化学实验室管理员
毕  茜、荆晓丽 生物试验室、史地仪器室管理员
于翠红     卫生室负责人
张公达     体育器材室管理员
杨  洋     美术器械室、活动室、科技室管理员
翟子婷     音乐器械室、合唱室管理员
各班班主任老师   负责本班教育教学、食品卫生、出行、劳动实践、消防等方面的安全和日常安全工作的资料收集，以及本班安全工作的宣传、教育，并承担“学校安全工作领导小组”布置的日常工作。
学校安全工作领导小组由孙建校长任组长，全面负责学校的安全工作，学校安全工作领导小组定期召开学校安全专题会议，组织学习上级部门下发的安全工作指导文件，制定年度学校安全工作计划，对校园各项安全进行检查、排查，确保校园安全不出问题。
（二）层层压实安全责任
根据上学期已签订的安全工作责任书，明确校长—分管副校长—处室负责人—年级组长—班主任—教职工—学生及家长的分级责任，做到“谁主管、谁负责，谁在岗、谁负责，谁履职、谁负责”，确保责任到人、任务到岗。
明确各岗位职责：班主任负责本班学生安全教育、日常安全管理及隐患上报；安保人员负责校园门禁、巡逻、治安管控；后勤人员负责校舍、设施设备安全排查与维护。
[bookmark: heading_5]
四、重点工作内容与实施措施
[bookmark: heading_6]（一）常态化开展安全教育，筑牢思想防线
课堂渗透教育：将安全知识融入班会、晨会、思政课、健康教育课，每月至少开展1次专题安全班会，做到有计划、有教案、有记录、有反馈，确保安全教育进课堂、进头脑。
结合本学期特点，重点开展以下专题教育：
春季传染病防控教育（流感、诺如病毒、手足口病等），普及防控知识，引导师生做好个人防护；
防溺水教育，随着气温回升，常态化宣传防溺水“六不准”，开展防溺水主题班会、手抄报比赛，强化学生安全意识；
消防安全教育，重点讲解春季火灾隐患（电气、易燃物品）、灭火器使用方法、应急疏散技巧；
交通安全教育，针对上下学高峰、雨天路滑等情况，宣传交通规则，提醒学生不乘坐无资质车辆、不违规骑车；
防校园欺凌、防诈骗、防性侵教育，引导学生学会自我保护，主动远离危险，懂得求助；
[bookmark: heading_7]（二）规范化开展应急演练，提升处置能力
完善应急预案：结合本学期特点，修订完善消防疏散、地震避险、防踩踏等应急预案，明确疏散路线、避险地点、岗位职责，确保预案具有针对性、可操作性。
常态化开展演练：根据要求每月至少开展1次应急疏散演练。演练前做好培训，明确流程和要求，演练后及时总结复盘，查找不足、优化流程，确保演练不走过场，真正提升师生应急处置能力。
应急能力培训：组织教职工开展应急处置培训（灭火器使用、应急救护、疏散引导等），邀请法治副校长、民警、消防人员等进校园，开展安全知识讲座和应急技能培训，提升教职工安全管理和应急处置水平。
[bookmark: heading_8]（三）制度化开展隐患排查，实现闭环管理
建立排查机制：实行“日常巡查+每月大检查+专项督查”制度，明确排查责任人和排查范围，确保隐患排查无死角、全覆盖。
日常巡查：安保人员、后勤人员、班主任每日对分管区域进行巡查，及时发现和处置轻微隐患；
每月大检查：安全工作领导小组每月组织一次全面安全大检查，重点排查重点领域、关键环节；
专项督查：针对春季传染病、防溺水、消防安全、校舍安全等重点领域，开展专项督查，确保管控到位。
重点排查内容：
校舍安全：排查教学楼、围墙、护栏等建筑，重点检查墙体、屋顶、门窗、楼梯等是否存在开裂、松动、破损等隐患，防范春季降水引发的校舍安全问题；
设施设备安全：排查消防设施（灭火器、消防栓、应急照明、疏散标志）、用电用气设备、体育器材、监控设备、水电管线等，确保正常使用；
重点区域安全：排查实验室、图书馆、楼梯间、走廊等人员密集区域，确保疏散通道畅通，无违规堆放物品；
[bookmark: heading_9]（四）强化重点领域安全管控，防范安全风险
校园治安与门禁管理：严格执行校园门禁制度，外来人员、车辆入校必须登记、核实、联系被访人，严禁无关人员、车辆入校；加强校园巡逻，尤其是上下学高峰、夜间、午休等关键时段，确保巡逻全覆盖；监控设备做到全覆盖、无死角、正常运行，及时排查监控盲区。
消防安全管理：定期检查、维护消防设施设备，及时更换过期、损坏的灭火器、消防栓，确保应急照明、疏散标志完好有效；清理校园杂物，保障疏散通道、安全出口畅通；加强春季火灾防控宣传，提高师生防火意识。
交通安全管理：规范校园周边上下学接送秩序，设置接送等候区，安排教职工、安保人员引导交通，避免拥堵、踩踏；开展交通安全专题教育，提醒学生遵守交通规则，不闯红灯、不横穿马路、不乘坐无资质车辆、不骑车违规载人。
防溺水安全管理：常态化开展防溺水教育，通过主题班会、宣传海报、家长提醒等形式，强化学生防溺水意识；明确告知学生不私自下水游泳、不擅自与他人结伴游泳、不在无家长或老师带领的情况下游泳。
其他重点领域安全：加强实验室安全管理，规范危化品采购、储存、使用、处置，防范实验安全事故；加强网络安全管理，开展网络安全专题教育，引导学生文明上网、绿色上网，防范网络诈骗、网络欺凌；加强春季恶劣天气（暴雨、大风、雷电）防范，及时发布天气预警，提醒师生做好防护，必要时调整教学安排。
[bookmark: heading_10]（五）健全法治与安保建设，强化保障能力
法治教育进校园：邀请法治副校长、民警进校园，开展法治安全教育讲座，讲解未成年人保护法、预防未成年人犯罪法等相关法律法规，引导学生增强法治意识，自觉遵守法律法规，学会运用法律保护自己。
安保队伍建设：加强安保人员培训，规范安保人员着装、装备、值班值守流程，提升安保人员治安防控、应急处置能力；配备充足的安保装备（盾牌、钢叉、防暴头盔等），确保能够有效应对突发治安事件。
信息上报与处置：健全突发事件信息上报机制，明确信息上报流程和责任人，发生安全事故或突发事件时，做到不迟报、不漏报、不瞒报，第一时间启动应急预案，及时处置、妥善善后；加强与公安、消防、卫生、交通等部门的沟通协作，建立应急联动机制，提升突发事件处置能力。
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2月份（开学筹备期）：
召开安全工作专题会议，部署本学期安全工作；签订安全工作责任书；开展开学前安全大排查，整改各类隐患；组织开学安全第一课，开展春季传染病防控、校园安全专题教育；检查更新消防设施、监控设备。
3月份（安全教育月）：
围绕“安全教育月”主题，开展系列安全教育活动（主题班会、手抄报、知识竞赛等）；开展第一次应急疏散演练（消防）；排查校园周边治安环境、交通隐患；开展防校园欺凌、防诈骗专题教育。
4月份（隐患排查月）：
开展校园安全隐患专项排查整治行动，重点排查校舍、消防、用电用气等隐患；开展防溺水专题教育，推送家长安全提醒；开展心理健康专题教育，排查学生心理隐患；组织教职工应急技能培训。
5月份（应急演练月）：
开展第二次应急疏散演练（地震）；开展春季传染病防控专项督查，强化晨午检、因病缺勤登记管理；开展交通安全专题教育，规范上下学接送秩序；排查校外水域安全隐患，联合社区做好防溺水提醒。
6月份（安全攻坚月）：
开展安全生产月系列活动；开展校园安全大检查，实现隐患清零；开展暑假安全专题教育（防溺水、交通安全、居家安全、网络安全等）；发放暑假安全告家长书，督促家长履行监护责任；做好本学期安全工作中期总结。
7月份（期末收尾期）：
开展期末安全大排查，整改各类隐患；做好期末安全值班值守工作；总结本学期安全工作，梳理经验、查找不足，制定下学期安全工作初步计划；整理安全工作资料，规范归档；部署暑假期间安全工作，安排假期值班人员。
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制度保障：完善本学期安全管理制度，修订应急预案、隐患排查整改制度、值班值守制度、安全教育制度等，确保安全工作有章可循、有规可依；定期召开安全工作会议，研究解决安全工作中的问题，部署阶段性安全工作。
经费保障：合理安排安全工作经费，保障安防设施更新、消防器材更换、安全教育、应急演练、安保培训等工作的开展，确保各项安全工作落到实处。
考核保障：将安全工作纳入教职工绩效考核、班主任考核，实行安全工作“一票否决制”；对安全工作表现突出的个人和班级予以表彰，对未履行安全职责、出现安全问题的予以问责。
[bookmark: _GoBack]协同保障：加强与公安、消防、卫生、交通、社区等部门的沟通协作，形成校园安全工作协同合力；深化家校合作，通过家长会、家长群等形式，引导家长重视并参与学生安全管理，构建家校社协同的安全防护网络。




张店四中安全办公室
2026年2月


