张店四中2025-2026学年德育工作计划
    我校坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的教育方针，落实立德树人根本任务，依据《中小学德育工作指南》要求，结合我校学生身心发展规律与实际学情，构建 “学校主导、家庭协同、社会参与” 的德育工作体系，将社会主义核心价值观融入德育各环节，培养学生良好道德品质、行为习惯与责任意识，促进学生全面发展与健康成长。
    一、 工作目标
1.总体目标：构建科学、系统、高效的德育工作体系，营造积极向上、文明和谐的校园文化氛围，全面提升学生的思想道德素养和文明行为习惯。
2.具体目标：
    学生层面：
    （1）理想信念：加强爱国主义、集体主义教育，引导学生树立正确的世界观、人生观、价值观，增强国家意识和社会责任意识。
    （2）道德品行：强化社会公德、个人品德教育，使学生初步形成诚实守信、孝敬长辈、勤俭节约、乐于助人的良好品质。
    （3）行为规范：深入落实《中学生守则》，培养学生良好的学习习惯、生活习惯和文明礼仪习惯，违纪违规现象显著减少。
    （4）法治安全：增强学生法治观念、安全意识和自我保护能力，预防校园欺凌，确保校园安全稳定。
    学校层面：
    （1）优化德育管理机制，形成德育处主导、年级组落实、班主任为核心、全体教职员工协同参与的德育工作网络。
    （2）打造1项具有本校特色的德育品牌活动。
（3）提升家校社协同育人实效，提高家长满意度。
二、 主要工作内容与措施
(一) 夯实德育主渠道，强化课程育人
1.发挥思政课关键作用：开足开齐开好道德与法治课，推进思政课教学改革创新，采用案例教学、情境模拟、辩论赛等方式，增强课堂吸引力和实效性。
2.强化学科德育渗透：要求各学科教师挖掘教材中的德育因素，将情感、态度、价值观目标有机融入教学全过程，实现知识传授与价值引领的统一。定期组织学科德育渗透优秀案例评选。
   (二) 丰富校园文化活动，深化文化育人
1.主题教育活动系列化：围绕重要节日（如国庆、建党、建军节）、纪念日（如抗战胜利纪念日、国家公祭日）和学校传统（如艺术节、体育节、科技节），开展系列化、主题鲜明的教育活动。
2.打造“一月一主题”德育：每月设定一个德育主题（如三月“文明礼貌月”、四月“缅怀先烈·传承精神月”、五月“劳动美·感恩心月”、九月“行为规范养成月”等），集中开展相关活动，形成教育合力。
3.优化校园环境文化：加强校风、教风、学风建设，利用宣传栏、校园广播站、微信公众号、校园网等阵地，宣传先进典型，传播正能量。推进班级文化建设，营造温馨和谐、富有特色的班级环境。
(三) 注重实践体验，推进活动育人
1.规范开展常规活动：精心组织每周升旗仪式、主题班（团队）会，确保内容充实、形式新颖、效果显著。
2.深化社会实践活动：组织学生走出校园，参与社区服务、环保宣传、敬老助残、职业体验等志愿服务活动，每学期至少安排1-2次有组织的社会实践。
3.强化劳动教育：设立校园劳动责任区，组织校内公益劳动，开展家务劳动指导与评比，引导学生崇尚劳动、尊重劳动、学会劳动。
   (四) 加强队伍建设，提升管理育人水平
1.加强班主任队伍建设：
    定期召开班主任工作例会、经验交流会、专题培训会，提升班主任的专业素养和工作能力。
    完善班主任工作考核与激励机制，激发工作热情。
2.强化全员育人意识：明确所有教师的育人职责，将德育工作纳入教职工绩效考核。推行“学生成长导师制”，关注每一位学生的成长。
3.加强学生干部培养：发挥共青团、少先队、学生会在学生自我教育、自我管理、自我服务中的作用。
   (五) 凝聚教育合力，深化协同育人
1.提升家校合作效能：
    办好家长学校，定期召开家长会，开设家庭教育讲座，提高家长育人水平。
    完善家访制度，鼓励教师特别是班主任进行多种形式的家访。
    建立班级、年级、学校三级家长委员会，引导家长参与学校管理。
2.构建社校联动机制：主动加强与社区、公安、司法、文化等部门的联系，邀请法治副校长、校外辅导员等进校园开展教育活动，整合利用社会德育资源。
  (六) 关注身心健康，促进全面发展
    每学期至少开展一次法治专题讲座和应急疏散演练。
    利用国旗下讲话、主题班会等，常态化开展防欺凌、防溺水、交通安全、网络安全等教育。
  三、工作安排
第一学期：
    9月：行为规范养成教育；开学典礼；庆祝教师节尊师重教活动；新生入学教育及家长会。
    10月：爱国主义教育月；“庆国庆”系列活动；秋季运动会。
    11月：法治安全教育月；期中总结与表彰；消防疏散演练。
    12月：艺术节活动；迎新年主题活动；班主任工作经验交流。
    1月：诚信应试教育；学期德育工作总结；寒假社会实践布置。
  第二学期：
    3月：学雷锋志愿服务月；文明礼貌主题教育；植树节环保活动。
    4月：革命传统教育月；清明祭英烈活动；读书节活动。
    5月：劳动美·感恩心教育月；五四青年节活动；心理健康周活动。
    6月：理想前途教育；考前心理辅导；优秀学生、班集体评选。
    7月：学期总结；暑期安全教育与社会实践安排。
    四、 保障机制
1.组织保障：成立由校长负总责、分管副校长具体抓、德育处牵头、各处室及年级组协同落实的德育工作领导小组，定期研究部署德育工作。
2.制度保障：修订完善《班主任工作条例》、《班级量化考核办法》、《学生奖惩条例》等规章制度，使德育工作有章可循。
3.经费保障：学校在年度预算中确保德育专项经费，用于活动开展、队伍培训、设施完善、表彰奖励等。
4.评估激励：建立科学的德育工作评价体系，将德育工作实绩作为教职工评优、晋级的重要依据。定期评选表彰优秀班主任、德育工作先进个人、优秀班集体、星级学生等。
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