张店四中2025-2026第一学期 
青年教师培训计划
青年教师是学校长远发展的未来和希望，是学校可持续发展的关键所在，是学校教师队伍的重要组成部分。为促进我校青年教师努力学习、扎实工作、切实提高课堂教学水平
和教学研究能力，将在我校青年教师中开展青年教师培训活动，在师德表现、班主任工作、课堂教学、教科研能力等方面进行相应的培训与考核，特制定如下计划。
1、 培养对象及目标
培养对象：近三年青年教师
培养目标：一年合格·两年成熟·三年骨干
第一年：入职适应，站稳讲台
第二年：精进技能，提升效能
第三年：超越自我，成为骨干
2、 培养计划
遵循教师专业成长规律，以“夯实基础 → 精进技能 → 突破创新 → 引领发展”为逻辑主线，全面覆盖教育教学、课堂实战、科研入门、管理沟通及职业发展五大维度，旨在全方位助力青年教师快速成长。
在集中培训中采用讲座与互动交流相结合的培训方式。突出青年教师的主体地位，重视培训过程中青年教师的充分参与，充分调动和激发青年教师的学习热情和培训积极性。邀请学校有经验的老教师参与培训，重视老教师的经验与智慧的相互借鉴和相互启发，本着实践性的原则，注重实践性培训环节的设计和安排，如深入课堂进行观评课以及教学设计大赛，注重对学校教学实际问题的关注和研究，旨在提高青年教师解决实际问题的能力。为切实提高青年教师在备课、上课、班级管理方面的能力，提高教学成绩，特制订如下计划：
	时间
	培训内容

	9月
	第4周
	青蓝工程结对

	10月
	第8周
	新教师亮相课展示与指导

	
	第9周
	新教师亮相课活动总结、
青年教师培训要求会议

	11月
	第10周
	[bookmark: _GoBack]课堂教学理论学习

	
	第11周
	课堂教学经验分享与论坛（宋万玲）

	
	第12周
	班级管理经验分享与论坛（韩秋滢）

	
	第13周
	班级管理经验分享与论坛（王义洋）

	12月
	第14周-
	青年教师大比武2023级

	
	第15周
	青年教师大比武2024级

	
	第16周
	青年教师大比武2025级

	
	第17周
	活动总结与反思

	1月
	第18周
	教师科研成长（王秀娟）

	
	第19周
	复习课的观摩与听课

	
	第20周-学期末
	读书＋成长汇报


三、培养考核内容
为切实保障培训的成效，特制订相应考核内容，考核内容包括理论学习、师德表现、班主任工作、教学业务、课堂教学。考核采用理论考核与教学实践能力考核相结合的办法，着重考核教师的教育教学实践能力。所有考核汇总为《青年教师成长积分表》，学年末以青年教师个人积分为依据上报上级教育行政部门相关考核。
四、考核具体要求
1、理论学习。
青年教师必须按规定参加区或学校统一组织的新教师各类培训，并结合学习和工作实际问题选择相关书籍坚持阅读。
A1、每学期青年教师阅读书目，制定阅读计划，每月完成一篇读书笔记，上交活动记录，可结合本月实际工作问题撰写，切实做到以学促教，以教促学，学期末组织读书交流会进行分享。按要求完成一篇读书笔记积1分。
A2、参加校级培训一次积1分,若与教务安排的课程冲突，无法调课，可视为公假。
2、师德表现。达标对象必须具有良好的教师职业道德，敬业爱岗，乐于奉献。尊重学校领导和同事，尊重学生，无体罚或变相体罚学生现象，不搞有偿家教。若出现师德问题，本年度考核为不合格。
3、班主任工作。
对班级工作要有爱心、内心与恒心，能主动学习，不断地提高自己的班级管理能力，且能在班中顺利开展学校及上级部门组织的各种活动。
B、学期末按照班级考核计入青年教师积分榜（班级数-考核名次）。此项内容由政教处负责督导。
4、教学业务。坚持练好教学基本功，能达到本学科教学基本功的基本要求，胜任本学科教学。
C1、在校级业务交流(包括主题发言、公开课等)展示一次积1分，区级业务展示一次2分（其他级别以此类推）。
C2、在校级业务比赛中一等奖积3分、二等奖积2分、三等奖积1分。在区级业务比赛中一等奖积6分、二等奖积4分、三等奖积2分（其他级别以此类推）。
C3、各种表彰奖励按相应级别的一等奖积分。
5、课堂教学。
D1.每堂课要有详尽的教学方案，课后要写好教学后记或教学反思；每月交培训部检查，合格每月积1分。
D2.优秀课例积累。每月选取教学中的一个优秀课例（教学设计＋课件＋相关资源），经导师批阅后，上传到希沃中。一个优秀课例积1分。
D3.青年教师每周独立听课不少于2节（不包括学校组织的教研活动），新教师每节课先听师傅的课再上课，准备单独的青蓝工程听课本，有完整的听课笔记和评课意见，每月交培训部检查，合格每月积1分
D4.教学成绩考核。每次级部统考中对教学效果进行积分，积分=（4-个人所教班级的比例分在联考学校中的位次）*3
6、课题
E课题.每学年在导师的指导下完成一个校级课题，每学年积3分。
五、考核机制和办法
学校成立考核领导小组，由学校分管领导担任考核领导小组组长，成员由学校行政领导和资深教师组成。组建新老教师结对帮扶。新教师的业务指导由师徒结对老师负责指导，个人成长和记录情况由培训部负责。培训部对教师参与理论学习、教研活动、业务进修的态度和效果等进行考核，所有考核弄虚作假者，相应考核内容计为负分。
学年末期末考试成绩与同级部老师平均分相差5分，按新教师处理，无法正常结业，名次位列各学校第一的，听课和备课可适当减轻。
每月对考核积分进行一次督查，积分最后一名由培训部约谈，累计2次考核积分最后一名由业务校长约谈，累计3次积分最后一名由校长约谈。累计4次积分最后一名按待岗处理。
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