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一、指导思想
本学期，我校科研室将紧紧围绕区教科研工作要点和学校工作目标，继续坚持为“发展教师、发展学生、发展学校”服务的工作方向，围绕以“教育科研为突破口，以课题研究为载体，以提升学校品位为方向，走丰富质量内涵之路”这一总体思路，树立以教立研，以研促教理念，不断丰富科研兴校的发展内涵，为加强教师队伍建设，促进教师专业化成长和全面推进学校整体发展而服务。
二、工作目标
（一）以课题研究为龙头，推动教育科研发展。培养研究型教师、规范研究行为、丰富研究形式、创新研究方法、加强研究交流，形成我校教科研工作的新风格、新格局。
（二）以教研组建设为重点，加强科研教研整合。本着继承和发扬的原则，本学期科研室将联合教务处精心策划、周密组织教研活动，为青年教师的迅速成长创设条件、搭建舞台，倾力打造一支师德好、教艺精、底蕴厚、发展快的教师队伍。
（三）以内涵发展为突破口，继续实施"教师成长计划"，推进教师读书工程，加强校本培训,着力促进教师专业成长。
三、具体措施
（一）依托各级各类课题，创设课题研究氛围，形成科研氛围浓厚的校园文化。
1.继续加强现有区级及以上课题的规范管理，积极申报更高级别的规划课题，落实研究过程，提高研究质量。对于立项的课题做好督促管理，积极做好区级课题中期检查、结题指导工作。
2.对于校级课题，在上学期的基础上，对所研究课题进行进一步思考和研究。设置校级优秀课题和校级一般课题两类，通过校内评选选出校级优秀课题并优先推荐到区里参与评选。每个课题组认真做好课题过程性资料的积累工作，包括实施计划、活动记录、个案积累、理论学习材料、阶段性情况汇报等内容，使每个研究专题都有一套比较完整的资料，在此基础上，学校再对每个课题的研究资料进行整理归档，使课题资料积累更规范。
（二）加大对青年教师的培养力度，为学校骨干教师做好人才储备。
1.通过青蓝工程项目，让青年教师深入骨干教师课堂，通过制定年度成长目标，规划成长方向，提升教学素养。通过进课堂学习、集体备课、日常交流等方式，全方位、浸泡式向骨干教师学习交流。在本学期末，将评选优秀青蓝教师，并以此作为外出学习、评优树先的依据。
2.开展青年教师座谈会。在五四青年节，开展青年教师的交流座谈会，着重从师德师风、个人成长、优势不足等方面进行交流展示，学习优秀青年教师的成长模式，争取向师德师风与教学能力齐头并进的骨干教师行列迈进。
3.开展青年教师课堂展示活动。本学期末，在综合活动室开展青年教师课堂展示交流。通过课堂展示活动，聚焦常态课堂教学，关注学生学习行为，夯实学科基础知识，有效提高课堂教学效率，促进青年教师快速成长。
（三）加大校本培训力度，开展形式多样的校本培训活动。
1.以教研活动为依托，规范教研活动流程，提高教研活动的针对性，提升教研效率，形成主题教研活动模式。
教研组活动主题在学校总体教研方向——基于学科素养，提升学生思维品质的基础上，根据各自学科特点，按照每月一个大主题，每周一份小分支主题组成。每周的出课教师依据本周的教研主题进行出课，并用理论材料和出课实践践行周主题，评课环节也围绕周主题进行，让教研活动更加聚焦，解决教学中的实际问题。　　
教研活动中教者先说后讲再反思。反思要求有：反思成功之举;反思“败笔”之处;反思教学机智;反思学生的创新见解;反思再教设计。评者要做到：发现执教老师的一个亮点，找出执教老师的一个不足之处，提一条合理化建议。
2.继续开展品牌项目——沣中师韵。
通过“沣中师韵”论坛的形式为骨干教师提供展示自我、传经授道的舞台。论坛的主讲老师可以是区域名师、成绩突出的老师、年轻教师中的佼佼者。论坛的形式，不仅对全校老师的专业成长有借鉴启示作用，也能发挥主讲教师的积极性，对主讲教师是一个促进。
3.推进教师读书项目，为创建书香校园做好准备。
依据4月23日读书节，开展书香阅读活动。通过好书推荐、读书感悟、家书家信等形式多样的活动，营造浓郁的校园文化氛围，提高教师的综合素质，养成良好的阅读与学习习惯，全面提升学校创新力和竞争力，促进学校的可持续发展。
水尚无波，相荡乃生涟漪，石本无火，相击而发灵光。科研室相信老师们在真诚的互动中不断进步，提高自身专业成长，就能共同开创我校教科研工作枝繁叶茂的新局面。
