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德育工作计划
一、指导思想
本学期，我校德育工作将全面贯彻党的教育方针，以《中小学德育工作指南》为纲领，坚持“立德树人”的根本任务。遵循初中学生身心发展规律，以培育和践行社会主义核心价值观为核心，以培养学生良好思想品德和健全人格为目标，构建“全员育人、全程育人、全方位育人”的德育工作体系，致力于培养德智体美劳全面发展的社会主义建设者和接班人。
二、工作目标
1.思想引领目标：深化爱国主义、集体主义、社会主义教育，引导学生树立正确的国家观、历史观、民族观、文化观。
2.行为规范目标：强化《中学生守则》和校规校纪教育，学生行为规范合格率达98%以上，显著降低严重违纪现象。
3.人格塑造目标：加强心理健康教育、诚信教育和生命安全教育，培养学生乐观向上、坚韧不拔的心理品质和健全人格。
4.队伍建设目标：提升班主任及全体教师的德育理论水平和实操能力，打造一支高素质、专业化、有温度的德育工作队伍。
5.家校共育目标：完善家校沟通机制，家长对学校德育工作的满意度稳步提升，形成育人合力。
三、工作思路
本学期德育工作将遵循“一条主线、两个结合、三个阵地”的基本思路：
1.一条主线：以社会主义核心价值观教育为主线，贯穿所有德育活动。
2.两个结合：教育与教学相结合：将德育渗透到各学科教学中，实现知识传授与价值引领的统一。管理与疏导相结合：在严格管理的同时，加强人文关怀和心理疏导。
3.三个阵地：夯实班级主阵地：发挥班主任核心作用，加强班风学风建设。拓展校园文化阵地：优化校园环境，营造积极向上的文化氛围。联动家庭社会阵地：构建学校、家庭、社会“三位一体”的德育网络。
四、主要工作内容与措施
（一）德育队伍建设专业化
1.班主任队伍建设
    定期培训：每月组织一次班主任工作例会暨专题培训，内容涵盖青春期心理、沟通艺术、危机干预、主题班会设计等。
经验分享：举办班主任工作论坛或经验交流会，分享成功案例，推广优秀管理方法。
量化考核与激励：完善班主任工作考核评价体系，评选“优秀班主任”，激发工作热情。
2.全员育人能力提升
    教师培训：在全体教师会议上，安排德育专题内容，明确每一位教师的育人职责。
    学科德育渗透：鼓励教师在教案中体现德育目标，教务处和德育处联合进行听课与评课。
（二）德育宣传经常化
仪式教育
    精心组织开学典礼、升旗仪式、新生入学礼、毕业典礼等，规范仪式流程，强化仪式教育的庄严感和育人功能。
（三）德育活动专题化
围绕不同主题，开展系列化、课程化的德育活动，避免碎片化。
九月：行为规范与尊师重教月
主题：召开“文明礼仪，从我做起”主题班会，学习《中学生日常行为规范》。
活动：新生入学教育、庆祝教师节系列活动（如“我为老师画张像”、“一句祝福暖师心”）。
十月：爱国主义与理想信念月
主题：结合国庆节，开展“我和我的祖国”系列教育活动。
活动：爱国主义主题征文/演讲比赛、观看红色电影、组织班级合唱比赛（唱响爱国歌曲）。
十一月：法治安全与心理健康月
主题：举办“法律伴我成长”和“阳光心理，健康人生”主题活动。
活动：邀请法治副校长进行专题讲座、消防/地震应急疏散演练、心理健康普查与团体辅导活动。
十二月：文化艺术与诚信感恩月
主题：营造“诚信立身，感恩前行”的校园氛围。
活动：校园文化艺术节、诚信考场教育、 “感恩父母/老师/同学”主题班会或书信活动。
一月：总结评比与励志迎新月
主题：梳理收获，展望未来。
活动：各班德育工作总结、评选“三好学生”、“优秀班干”、“文明班级”等，开展期末温书迎考动员和诚信教育。
（四）德育常规精细化
1.一日常规管理：从学生入校、上课、课间、两操、用餐、午休到离校，均有明确的行为规范要求和检查评比，做到“事事有标准，时时有管理”。
2.班级量化考核：继续完善并严格执行班级量化考核制度，将卫生、纪律、两操、宿舍、活动参与等纳入考核，每周公布，每月汇总，作为评选先进班级的依据。
3.问题学生帮扶：建立特殊学生（学困、心困、行困）档案，实行“德育导师制”，由班主任和任课老师进行“一对一”或“多对一”的跟踪辅导与关怀。
4.家校共育深化：开好每学期一次的家长会，创新形式，提高实效。完善家访制度，鼓励教师进行实地家访或线上家访。成立新一届家长委员会，定期召开会议，听取家长意见建议。
五、保障机制
1.组织保障：成立由校长领导，德育处牵头，年级组长、班主任、团队干部为核心，全体教职工共同参与的德育工作领导小组。
2.制度保障：修订和完善各项德育管理制度，确保德育工作有章可循。
3.经费保障：学校在预算中确保德育活动、培训、表彰等专项经费的落实。
本学期，我校德育工作将在全体师生的共同努力下，求真务实，开拓创新，不断提升德育工作的针对性和实效性，为学生的健康成长和终身发展奠定坚实的品德基础。
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