张店五中2025-2026学年第二学期
工会工作计划
一、指导思想
在学校党总支领导下，以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的教育方针与上级工会工作部署，紧扣学校内涵式高质量发展主线，遵循教育规律与工会工作要求，践行学校办学理念，立足工会桥梁纽带、服务职工、凝聚人心核心职能，延续上学期工作成效，以务实举措、创新载体，团结引领全体教职工守初心、担使命、优服务、促发展，为学校高质量发展提供思想引领与组织保障。
二、工作目标
（一）常规工作巩固
1.规范落实理论学习、师德宣传、民主监督、文体活动、工会自身建设等常规工作，每月至少开展1次集中学习或主题活动，常规工作完成率100%、资料归档规范率100%。
2.持续深化文明办公室建设，每月度开展1次评选，达标率稳步提升，办公环境与团队氛围持续优化。
（二）核心工作提升
1.师德师风建设走深走实，开展“师德师风提升季”系列活动，师德考核机制更完善，教职工职业素养与育人自觉显著增强。
2.榜样引领品牌提质，完成本学期“最美教师”评选与展播，升级风采展示载体，青年教师结对帮扶全覆盖，示范引领作用充分发挥。
3.民主管理闭环高效，教代会提案办理满意率≥95%，校务公开及时全面，教职工知情权、参与权、监督权得到有效保障。
4.校园文化氛围浓厚，开展文体活动，教职工参与率≥85%，团队凝聚力与校园和谐度持续提升。
（三）重点工作突破
1.突破方向：数字化民主管理与精准服务提质，实现全流程闭环管理。
2.预期成果：形成可复制、可推广的工会民主管理工作范式，服务满意度较上学期提升10%。
3.实施路径：需求调研—平台搭建—流程试运行—优化完善—常态运行。
三、工作重点
（一）常规工作优化：坚决落实常规+，提质增效
1.理论学习常规：固化“集中学习+自主研学+交流研讨”机制，聚焦党的二十届三中、四中全会精神与师德建设要求，补齐学习形式单一、覆盖面不足问题，提升学习实效性。
2.师德建设常规：完善“学习—实践—考核—激励”链条，将日常表现、师生评价、社会反馈纳入考核，强化过程管理与典型宣传。
3.民主管理常规：规范提案办理、校务公开、考核监督流程，建立台账式管理、清单式推进，杜绝流程不畅、反馈滞后问题。
4.文化活动常规：优化活动策划与组织，兼顾趣味性、参与性与安全性，提升教职工获得感。
[bookmark: _GoBack]5.自身建设常规：明确工会委员、小组长责任清单，强化业务学习与分工协作，提升工作规范化水平。
（二）核心工作推进：聚焦主责主业，精准发力
1.党建引领与师德铸魂：推进理论武装工程，开展专题讲座、案例研讨、优秀教师分享；启动师德实践创新案例征集，汇编成果集；联合德育处开展主题实践，推动师德与教育教学深度融合。
2.榜样选树与赋能成长：做优“最美教师”评选与事迹展播，升级风采展手册；构建“身边榜样”宣传矩阵，开展青蓝结对，助力青年教师成长。
3.民主治校与权益保障：规范教代会提案闭环管理，搭建数字化反馈平台；拓展校务公开渠道，建立“回头看”机制；协助做好考核聘任与监督，保障公平公正。
4.文化润心与和谐共建：开展趣味运动会、教师专场等活动；深化文明办公室建设，优化评选标准，推广优秀经验。
四、实施步骤
（一）启动部署阶段（2月）
召开工作部署会，明确分工、责任、时限。
完成教职工需求调研，梳理重点任务与突破项目清单。
启动师德提升季、文明办公室建设等前期筹备。
（二）全面推进阶段（3月—5月）
3月：开展师德主题活动、最美教师评选、提案征集、趣味运动会筹备。
4月：推进校务公开规范化、文明办公室季度评选。
5月：准备教代会、阶段性工作总结与优化。
（三）总结提升阶段（6月）
完成活动收尾、资料整理与归档。
开展工作自评与教职工满意度调查，梳理经验与不足。
谋划下一阶段工作思路，形成总结报告。
五、保障机制
（一）团队协作保障
1.组织分工：明确工会主席负总责，委员、小组长分块负责，建立周碰头、月调度机制，确保责任到人、协同高效。
2.能力提升：每月开展1次工会干部业务培训，学习政策法规、数字化工具、活动组织等内容，提升专业能力。
3.跨部门联动：加强与党总支、办公室、德育处、教务处等协作，形成工作合力，保障活动与服务落地。
（二）监督评估保障
1.过程监督：建立工作台账，实行清单化管理、节点化推进，工会委员会定期督查进度与质量。
2.评估标准：从完成度、规范性、教职工满意度、创新性等维度量化评估，每月小结、期中自查、期末总评。
3.反馈改进：畅通意见渠道，及时整改问题，以评促改、以评促优。
（三）资源支持保障
1.资源保障：主动争取学校在经费、场地、人员、宣传等方面支持，提前做好预算与物资筹备。
2.应急处置：制定活动安全、舆情应对、突发诉求等应急预案，明确处置流程，确保工作平稳有序。
3.宣传保障：依托公众号、公示栏等，全方位宣传工作动态、典型事迹，营造良好氛围。
新学期，工会将坚守服务教职工、助力学校发展初心，以更饱满热情、更务实作风、更创新举措，凝聚全校教职工智慧与力量，为张店五中内涵式高质量发展贡献工会力量。
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