铝城第二小学班主任考核方案
根据学校工作实际，经校委会研究通过，执行本方案对班级管理工作进行考核。 

一、领导小组

组长：王雪芹

成员：高静慧  唐光辉 谷传文 孔嫣红及各中层领导

考核原则 

公平、公正、公开 
三、考核计分办法

1.满分为100分，评议分占20分，日常工作量化分为80分。

2、评议分（20分）

班主任述职，采取领导班子评议的办法，计分时去掉1个最高分和1个最低分取其平均值。 

3.量化分（80分），总分为100分，最后再按照80分折算得出。

（1）学生行为习惯10分（少先队提供）

（2）班务管理5分（少先队提供）

（3）学习习惯（包括课前准备、早读午写、上课纪律、上课路队管理等等 ）20分（教导处提供）

（4）公物管理10分（总务处提供）

（5）两操10分，各5分（眼操检查少先队提供、课间操教导处提供）

（6）卫生管理10分（少先队提供）

（7）活动成绩10分（教导处提供）

（8）教学成绩15分（教导处提供）

（9）上学放学路队5分（少先队提供）

（10）班级自主开展活动5分（少先队提供）

四、考核结果使用

班级考核成绩作为推荐优秀班主任、优秀班集体的依据；根据考核成绩分两档对班主任进行奖励，根据全校班级考核综合得分由高到低排序，前5名为第一档，剩余5名为第二档（班级考核分为月考核和期末考核两次）。

本方案只限于本学期使用，下学年根据学校整体工作进行适当调整。
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