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-----双减背景下，如何提质增效

文苑学校  
在“双减”背景下，我们要用质朴的成长规律因材施教，在常态的教育坚守中回归正常、静待花开。为推进“双减”政策落地，我校积极采取措施，提质增效，实现师生的可持续发展。
以“学为中心，素养为本”的课改理念，构建我校“乐学善用的阳光课堂”。

区教学改革归于一点：“以学定教、先学后教、多学少教、展学活教、 活学精教”。课堂教学努力实现三个转变：一是课堂主体从“教师为中心”转向“学生为中心”；二是课堂实施从研究“教师如何教”转向研究“学生如何 

学”；三是课堂评价从关注“教师教的如何”转向关注“学生学得如何”。

秉承区级教改理念，结合我校实际情况，我校着力打造“乐学善用的阳光课堂”。

“乐学善用”教育理念的内涵包括“以学生为中心”的教育方式和以“应用能力为导向”的评估方式。“乐学”将学习者的心理体验和感受作为学习过程中的重要因素，强调以学习者的主观能动性推动和引导学习进程，是典型的“以学生为中心”的教育方式。

1.乐学。“乐学”不仅体现了“学习兴趣”的重要性，更体现了学习过程对“自主性学习”的要求。具备“学习兴趣”的学习者能有效地开展“自主性学习”，自主性学习是一种主动积极的、自觉的学习行为，是学习者在独立于教师和课堂之外的情境下，应用所学知识独立学习的学习行为。自主性学习将学习的主导权归还给学习者，学习者发挥自身的能动性、自主性、参与性和创造性进行学习，主导并把握整个学习过程。自主学习的能力潜在于学习个体身上，是可以通过教学加以培养，使之迸发出来的。“乐学”的表层内涵是“学习兴趣”，其作为学习动力在学习初期对学生的学习行为有推动作用，其深层的目的是使学生达到“自主性学习”的效果。自主性学习顺应了知识大爆炸时代的教育需求，学生“学会学习”、“自主学习”而不只是“学会知识”。强调“学习兴趣”并不是削弱教师教学实践的重要性，而是对教学提出了新的要求，要教师能以更有效的教学方式激发学生的学习动机、促进学生主动学习。

2.善用。“善用”理念强调的是将“应用能力”作为最终的学习目标和评估方式。从学习目标的角度来看，它所追求的是一种以掌握知识的使用为出发点，以所学知识的实践效果为检测标准的学习方式。所以，课堂上，教师要加大学生知识运用巩固的时间，以保证学生学习的效果。

3.基本环节：先学质疑—互学展评—应用提升 

4.学习方式：自学、助学、展学、评学、悟学 

5.实施重点 （1）科学开发“课前探究单”等助学工具与学习资源。 

（2）优化构建“自主学习－内化外延”的教学模式。 
二、优化“团队”建设，立足专业发展
教师是学校发展的第一资源。我校现有38名教师，年龄分布较为合理，为我校的发展提供了保障。在“双减”背景下，我校秉承“过一种欣欣向荣的教育生活”的办学理念，以“健康、明礼、乐学、能群”为教师发展目标，通过教研组建设、师徒结对、青年联盟等多种渠道开展教师培训，助力教师成长。

搞好教研组建设，打造学科共同体

学科共同体建设的一个主要任务就是激发每位老师专业发展的内驱力。

（1）打造研修共同体，促进校本研训专业化发展。

各组教研定计划、定主题，严肃教研纪律。我校教研主题的确定可根据课堂教学的主题、各级名师示范课、优质课、课题研究、评价方式、说课评比等内容都可以被运用到教研活动中。

（2）打造学习共同体，促进教师群体专业化成长。

阅读是创建学习型教研组，教师发展的必要条件。我校各教研每学期必读1本专业书籍。打卡阅读，保障阅读进度；读书笔记，增强阅读效果；整理运用，落实阅读成果。各教研组通过不同的阅读形式，提升教师的专业素养和学科气质。

打造区域共同体，提升教师专业成长的自信。

教师通过参加区级以上教研活动，撰写学习心得，增强了外出学习的效果。自区里实施蹲点包校以来，我校语文组和英语组在教研员的带领下和指导下，不仅在教材研究上上了一个台阶，而且课堂教学也取得了很大的进步。教师专业成长的自信心也在慢慢提升。
2.实施青蓝工程，探索新教师快速成长最优路径

我校今年新入职7名新教师，一踏上工作岗位，组织新教师制定自己的专业成长规划，学习新教师年度成长考核方案。为了帮助青年教师尽快更好地提高教学水平和班级管理能力，学校结成了7对师徒。签订师徒结对协议，明确各自职责，为新教师的快速发展提供保障。九月底，新教师在师傅的指导下出示的亮相课，各教研组积极组织评课，在肯定优点的同时，也为新教师的成长指明了方向。
3.成立青年联盟，梯队培养教师队伍

为了进一步加大青年教师培养的力度，促进青年教师迅速成长，结合我校的实际情况，成立了凌云联盟（工作5年以下）和青云联盟（工作5年以上40岁以下）。根据教师不同的需求制定不同的培养目标和培训内容。本学期各联盟通过开展读书活动、练字打卡、演讲朗诵、出示示范课等活动，有力的助推了青年教师结队成长。

借助“团队”建设，我校1人获区基本功大赛一等奖，1人在区数学优质课成果展示作主题汇报。
赋能“双减”落地，提升学校教学质量

1.提倡课前预习，鼓励自主先学。

语数外三门学科根据学科特点，制定自主先学的措施。语文通过读课文、做批注；数学制定课前小研究；英语先听后读，这样不仅培养了学生自主学习的能力，也为课堂的高效学习打下基础。
2.优化课堂教学结构和小组合作，向课堂要效率。

课堂上新授时间控制在15分钟左右，加大学生巩固练习时间，提倡当堂课当堂清，不让学生留知识盲点。

学生的学习采用自主思考、合作交流的形式，通过同伴互助来提高学生的学习能力。
3.优化作业反馈机制

我校除了落实“双减”作业管理制度外，更重视学生作业的反馈。我校制定了作业星级评价制度，每次作业实行三星级评价（完成星、工整星、正确星），星星累计升级，到达一定等级，可以兑换奖品。提升了学生的作业质量和积极性，为教学的顺利进行提供保障。
4.开展丰富多彩的学科活动

今年是我校第九届学习节，各学科都进行了丰富多彩的趣味活动，学生在经历选拔、比赛、观摩、展示的过程中不仅感受到了各学科学习的乐趣，提升了学生学习的信心。

经过上面一系列的措施，在区各部门的领导下，我校师生信心满满，将以更高的热情投入到今后的工作和学习中去，为经开区教育的发展助力。
