
南定小学教学常规工作要求及评价办法

（修订稿）

为进一步提高教学管理水平，加强教学过程的精细化管理，特制定《南定小学教学常规工作要求及评价办法》如下：

一、考评内容及方法：

1.教学常规考评内容及分值在考核方案中权重12分，其中备课2分、上课4分、作业批改1分、辅导1分、研修活动4分。

2.考评办法：

每学年由教学业务领导、教研组长、教师代表组成教学常规考评小组，采取定期与不定期、抽查与普查相结合的方法进行定性与定量考评。考评得分每学年公布四次，学年结束计算各项成绩平均分计入考核。

二、考评标准及具体考评方法：

（一）备课考评标准及方法

备课要求：

1.积极参与集体备课，共同研讨后进行自备。备课及时，项目齐全，有学科特点，做到四新（新思想、新理念、新模式、新手段）和五备（备课程标准、备教材、备教法学法、备学生、备教学手段）。

2.课时教案次数与授课节数要吻合，每节教案都要写清上课的时间。

3.根据教学进度超前两课时备课。

4.备课中要体现多媒体的使用；备课内容要详略得当，实用性强。

考评标准：

1.备课数量充足。

2. 教学目标明确恰当，重点、难点突出。

3. 教学过程条理清晰，环节有效，不完全雷同，体现教学特色。

4.教学小结、后记及反馈要符合要求，注重教与学两个方面。

5.教学方法要恰当，符合课程标准要求，设计上要有所创新，关注学生学法指导。

6.教学手段现代化，有效使用各种电教设备。

7.课堂练习设计合理。

考评办法：

1.根据以上要求，教学常规考评小组每学年进行四次检查评价，每次满分100分。评价时，对照要求中的内容，前三项不符合要求，每项扣5分；其他各项不符合要求，每项扣2分。检查时，不能按时提交备课的记0分。
2. 教学常规考评小组成员不定期进行教案抽查和随堂听课，如发现备课不及时、没有按所备教案开展教学、课堂教学效率不高等情况，每次扣5分，分数扣在统一检查的100分中。

3.学年结束将四次考评得分计算平均分后折合成2分，记入教师考核。

（二）上课的评估标准及方法

上课要求：

上课铃响起时，走上讲台，与学生问候，开始上课。按照教学设计，合理组织课堂教学，保证学生活动和训练的时间，提高课堂效率。关注学生正确的书写姿势和学习习惯的养成，培养学生的学习能力和合作能力。教师对学生的安全负有责任，不得随意离开课堂，或是要求学生离开课堂。上课期间教师不得接听电话，或做其他与教师身份不符的事情。

考评标准：

1.教师要按照课程表设置提前2分钟候课、按时上课，不得空堂。

2.教师要按教研组统一的授课计划进行上课，严禁不备课上课。

3.上课时要关注学生发展，保证教学效率，按要求完成既定教学任务。

4.上课期间教师不得做接听电话、无故坐着上课等与教师身份不符的事情。

考评方法：

1.以教研组为单位，根据教研组内听课情况，每学期进行一次上课互评，满分100分。

2. 教学常规考评小组每学期对教师进行一次上课评价，满分100分。教学常规考评小组不定期进行常规检查和听课，如发现违反上课标准中的任何一条，每发现一次扣5分，分数扣在统一检查的100分中。

3.学年末将教师互评和教学常规考评小组评价两项分数计算平均分后折合成2分记入考核。其中教师互评占30%；教学常规考评小组评价占70%。

（三）作业批改考核标准与方法

作业要求：

1.根据教学目标、教学内容和学生学习实际，科学合理地设计、编制作业与练习，重视对学习内容的巩固。要追求作业、练习的有效性，做到精选内容，举一反三；严格按照上级要求控制作业量与作业难度，切实减轻学生过重的课业负担。

2.根据课程的特点和需要，作业、练习的内容和形式宜多样化，可以是知识、技能的巩固练习，也可以是探究性的作业；可以课内与课外作业相结合，书面与口头作业相结合，视听与动手操作相结合，个体独立完成与小组合作完成相结合。在要求上，可以实施分层作业，学生必做与选做相结合。

3.根据不同的作业内容和不同学生的需求采用多样化的批改方式，增强作业批改的针对性和实效性；批语要有激励性和指导性。要及时反馈作业情况，并重视对作业的矫正。要针对学生学习实际认真做好个别辅导工作。

4.教师应严格督促学生按时独立完成作业，培养良好习惯，各年级要及时调查了解作业情况，对于超量布置的学科，教研组长有权进行调控。各科作业要全收全改，提倡面批，多写指导性评语，及时订正作业中的错误，带有普遍性的错误要及时讲评，集体订正。

考评标准：

1.作业量符合上级要求。

2.作业要有计划，按进度布置适量作业，作业内容及数量按学校统一要求。要实事求是，不允许让学生突击补作业或突击批作业。

3.批改方式统一规范，批改及时认真。

4.学生书写工整、规范，订正及时，有复批，作业本齐全。

5.不允许学生代批作业。

考评方法：

1. 根据以上要求，教学常规考评小组每学年进行四次检查评价，每次满分100分。评价时，对照要求中的内容，每发现一项不符合要求扣5分。检查时，不能按时提交作业或作业本数学严重不足的记0分。

2. 学年末将四次考评得分计算平均分后折合成1分，记入教师考核。

（四）辅导考评标准与方法

辅导要求：

1.学生辅导

要精心指导学生课外学习与生活，把指导学生的课外学习和实践活动作为教学工作的重要组成部分，纳入教学工作计划。学期初根据对学生的全面了解，确定辅导目标，制定辅导计划分层次进行个别辅导。

定期与学生进行谈话，了解学生的学习状况，并做好记录。

坚持每学期进行家访，填写家访记录。

学期末写出学生辅导工作总结，及时总结取得的成果，反思仍未解决的问题。

2.社团指导

教师要积极参与社团活动，承担社团指导教师任务。

社团活动以学年为时间单位组织报名或纳新。报名实行双向选择。指导教师要制定好年度计划和课时计划，每周定时进行活动，指导教师要提醒学生准备下周活动所需要的用具或材料。

社团活动可两名教师共同参与一个活动项目，一名主讲、一名助教。教师请假时要提前通知级部、相关教师和学生，妥善安排好所带社团的学生。活动时要安排固定的队形或座次，以便于考勤，发现缺勤及时与班主任联系。

社团指导教师要与学生一起制定学分评价方案，学期末公平公正地对学生进行评价。

考评标准：

1.学生辅导要有计划，有记录，坚持家访，及时总结成果。

2.社团活动要组织有序，按时备课，及时考勤，保证社团互动效率。

考评办法：

1.根据以上要求，教学常规考评小组每学年对学生辅导情况进行两次检查评价，每次满分100分。如发现没有按上级要求进行个别辅导的教师，此项记0分。

2.教学考评小组每学年对社团指导教师工作情况进行两次检查评价，每次满分100分。其中，助教教师记主讲教师分数的一半。没有参与社团活动的教师，此项记0分。

3.学年结束，计算各项考评平均分后折合成1分，记入教师考核。

（五）研修活动考评标准及方法

1. 听课评课（1分）

考评标准：

（1）全体教师每周听课不少于1节，每学期听课不少于20节。教研组长、30岁以下教师每学期听课不少于25节。教学管理人员每学期听课不少于40节。

（2）全体教师每学期议课不少于5节。要做到听课后及时评课，评课时对带有倾向性的问题要及时纠正。

考评办法：

（1）根据以上要求，教学常规考评小组每学年进行四次检查评价，每次满分100分。听评课记录完整，如发现听课评课数量不足的，每缺少1节扣5分。没有按学校要求上交听课评课记录的，此项记0分。

（2）学年末计算平均得分后折合成1分，记入教师考核。

2.研修材料（1分）

考评标准：

教师要从教学实际出发，认真撰写各类计划总结。积极学习前沿的教育教学方法，及时进行教育教学反思，撰写笔记、随笔等各类研修材料。各类研修材料数量足、质量好。

考评办法：

（1） 根据以上要求，教学常规考评小组每学年对教师研修材料进行四次检查评价，每次满分100分。没有按时上交研修材料的，此项记0分。

（2）学年末计算平均得分后折合成1分，记入教师考核。

3.基本功训练（1分）

考评标准：

教师积极参与学校组织的粉笔字、普通话、多媒体课件制作与使用等各项基本功训练及比赛活动。态度积极，效果显著。

考评办法：

（1）教师每日参与粉笔字训练，每月组织一次教师粉笔字比赛，由书法教学团队统一检查评价，每次满分100分。学年结束计算平均分折合成0.5分记入考核。每学年教师无故不参加粉笔字训练多于20次者，一次扣除考核分0.1分。

（2）除粉笔字训练外，教师积极参与其他基本功活动，校级活动每参加一项记0.1分；经学校推荐参加区级以上教育主管部门组织的基本功比赛记0.15分，获奖者记0.2分。各项活动累积记分，记满0.5分为止。

4.参与活动（1分）

考评标准：

教师认真参与各级各类研修活动，包括教材培训、业务学习、远程研修、观课议课、课题研究活动等。学习过程有态度、有思考、有收获。鼓励教师积极承办各类教育教学活动。

考评办法：

（1）教学常规考评小组负责对教师活动参与情况进行检查评价。教师按时参与各项活动，活动效果好，学年结束记入考核分1分。

（2）如发现教师无故不按时参加活动，或不遵守活动纪律，每人次扣除考核分0.05分。

三、本规定自通过之日起执行。


