大徐小学学情会商制度

为进一步体现“对每一位学生负责”的教学理念，进一步强化教学质量监控，减少教与学的盲目性与随意性，更好地了解分析每一位学生，构建基于学情的校本教学研究体系，促使学生全面、健康地发展。特制订本制度:

一、建立“学情台账”

以班级为单位建立“学情台账”，由班主任和任课老师及成长导师组成一个学情会商小组，对学生各学科学业成绩、学习表现等情况集中掌握。

二、学情反馈与调控

1.学校为每一位学生配备一位成长导师，成长导师坚持每周至少一次与学生进行个别谈心，及时了解学生的思想、学习状况。通过定期和不定期的家访、电话联络等方式，及时与学生家长沟通，及时掌握受导学生情况。

⒉学生成长导师每周与班主任和任课教师研究会商“学情”，了解所包靠的每位学生的思想、学习、家庭状况，有针对性地做好学生指导工作。

3.教导处逐班排查需要特别关注的学生情况，并逐人落实包靠责任制，切实做好转化教育工作。

4.校长每月至少主持召开一次专题研究学生工作的办公会议，研究学生思想教育措施。校级领导要包靠年级，关注特殊学生群体的教育情况。

三、学情会商分析

各班每周确定一天为“学情会商日”，由班主任负责组织学情会商一次，班主任与学生成长导师一起研究“学情”。组织任课教师对个别受导学生的特殊情况进行会诊，针对存在的问题，共同研究对策，制定帮扶措施，共同解决存在的突出问题，从而形成高效的育人合力。同时，要做好学情会商记录。

四、监督考核和评估

教导处定期对学情会商记录进行检查，对问题解决的方案、过程和效果等进行考核。考核结果作为评优选先的重要依据，并将考核得分按一定比例计入教师绩效考核。
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