聂村学校学生管理办法
为规范学生日常行为，培养学生良好的道德品质、行为习惯和自主管理能力，弘扬少先队精神，发挥红领巾的象征意义，营造文明、有序、积极向上的校园氛围，保障学生健康快乐成长，结合本校实际，制定本方案。

一、核心原则

1. 育人为本：以学生成长为核心，注重习惯培养与品德教育，避免单纯惩戒，突出引导性。

2. 自主参与：鼓励学生主动参与管理，培养自我约束、自我服务、自我提升的能力。

3. 公平公正：所有检查、评价标准统一，对全体学生一视同仁，公开透明。

4. 家校协同：联动家长，共同配合学生管理工作，形成教育合力。

二、红领巾检查管理
（一）检查要求

1. 佩戴范围：少先队员必须每天佩戴红领巾入校，直至离校（特殊情况需由家长提前向班主任报备）。

2. 佩戴规范：红领巾需系戴整齐、规范，无破损、无污渍、无褪色，不得随意打结、扭曲，不得当作玩具、饰品随意摆放或佩戴，不得佩戴不符合标准的红领巾（如尺寸不符、图案错误）。

3. 佩戴场景：课堂、课间、集会、升旗仪式、上下学途中（建议）等所有校园公共场景，必须按要求佩戴，升旗仪式时需行队礼，展现少先队员风貌。

（二）检查小组组建

1. 小组构成：由各年级少先队中队长、小队长组成红领巾检查小组，每个年级3-5人，由少先队辅导员统一培训、管理。

2. 职责分工：检查小组分为入校检查岗、课间巡查岗、集会检查岗，明确每人负责的区域和时段，避免遗漏。

3. 培训要求：每月开展1次检查小组培训，明确检查标准、沟通方式，引导检查人员做到文明检查、耐心提醒，不粗暴批评、不歧视同学。

（三）检查流程与方式

1. 入校检查：每天早上入校时段（上学前10分钟至早读开始前），检查小组在校园门口值守，逐个检查学生红领巾佩戴情况，做好登记。

2. 课间巡查：课间时段（上午、下午各课间），检查小组分区域巡查，重点检查学生在走廊、操场、卫生间等区域的红领巾佩戴情况，及时提醒未规范佩戴的学生。

3. 集会检查：升旗仪式、课间操、大型集会等活动期间，检查小组配合班主任，检查本班学生红领巾佩戴情况，确保全员规范佩戴。

4. 登记反馈：检查人员对未佩戴、佩戴不规范的学生，登记班级、姓名，当天反馈给班主任，由班主任进行教育引导，第二天复查整改情况。

（四）奖惩措施

1. 奖励：每周评选“红领巾规范佩戴班级”，在校园宣传栏公示，给予班级量化加分；每月评选“红领巾文明标兵”，授予荣誉贴纸，纳入学生综合素质评价。

2. 惩戒：对多次未佩戴、经提醒仍不规范佩戴的学生，由班主任进行批评教育，要求其补戴、规范佩戴；情节严重的，取消当月评优资格，由少先队辅导员进行专项教育，引导其认识红领巾的意义，树立正确的少先队意识。

三、学生自主管理
（一）管理目标

培养学生的自主意识、责任意识和合作意识，让学生在自我管理、自我服务中，学会约束自己的行为，主动承担责任，提升沟通能力和解决问题的能力，实现“自己的事情自己做，自己的班级自己管”。

（二）自主管理组织架构

1. 校级自主管理委员会

由各年级优秀学生代表组成，每年级2-3人，设主席1名、副主席2名，由少先队辅导员指导开展工作。职责包括：监督各班级自主管理落实情况，收集学生意见和建议，协助学校开展校园文明巡查、活动组织等工作，向学校反馈学生管理中的问题。

2. 班级自主管理小组

以班级为单位，由班主任引导，学生民主选举产生，每组5-8人，设组长1名，分工负责班级日常管理工作，具体分工如下：

纪律委员：负责课堂纪律、课间纪律巡查，提醒同学不打闹、不喧哗，记录违纪情况，及时向班主任反馈。

卫生委员：负责班级卫生管理，安排值日生，检查卫生打扫情况，督促同学保持个人和班级卫生，整理班级卫生角。

学习委员：负责班级学习管理，收发作业，提醒同学按时完成作业，组织班级学习小组、早读、课间阅读等活动。

文明委员：负责班级文明行为管理，提醒同学使用文明用语，不骂人、不打架，配合红领巾检查小组，督促同学规范佩戴红领巾。

文体委员：负责班级文体活动组织，带领同学开展课间体育活动、文艺活动，协助学校开展运动会、文艺汇演等活动。

3. 小组自主管理

将班级学生分成若干个小组（每组4-6人），实行小组自主管理，每组设小组长1名，负责小组内同学的行为规范、学习互助、卫生协作等，小组之间开展评比，激发学生的集体荣誉感。

（三）自主管理内容与要求

1. 自我管理

行为自我约束：自觉遵守校园规章制度和班级公约，不迟到、不早退、不旷课，课间不追逐打闹、不玩危险游戏，使用文明用语，尊敬师长、团结同学。

学习自我管理：按时完成作业，主动预习、复习，上课认真听讲、积极发言，不抄袭作业，主动请教问题，养成良好的学习习惯。

生活自我管理：保持个人整洁，按时作息，整理自己的学习用品、书包，主动承担力所能及的家务和班级劳动。

红领巾自我管理：自觉按要求佩戴红领巾，爱护红领巾，主动规范自己的佩戴方式，提醒身边同学规范佩戴。

2. 班级管理

自主制定班级公约：由班级自主管理小组牵头，组织全体同学讨论，制定符合本班实际的班级公约，明确行为标准、奖惩措施，全体同学共同遵守。

自主开展班级活动：班级自主管理小组根据同学需求，组织开展学习交流、文体活动、志愿服务等活动，丰富班级生活，增强班级凝聚力。

自主处理班级问题：对于班级内出现的小矛盾、小问题，由班级自主管理小组牵头，组织同学协商解决，培养学生解决问题的能力；遇到重大问题，及时向班主任汇报。

自主评价：每周开展1次班级自主评价，由班级自主管理小组组织，同学之间相互评价、自我反思，总结优点、查找不足，明确改进方向。

3. 校园管理

校园文明巡查：校级自主管理委员会和班级文明委员，配合学校开展校园文明巡查，提醒同学爱护校园环境、遵守校园秩序，制止不文明行为。

学生意见反馈：校级自主管理委员会定期收集学生对校园管理、教学活动、后勤服务等方面的意见和建议，整理后反馈给学校相关部门，推动校园管理优化。

志愿服务活动：组织学生开展校园志愿服务活动，如校园卫生清扫、帮助低年级同学、维护校园秩序等，培养学生的服务意识和奉献精神。

（四）自主管理保障措施

1. 指导培训：班主任和少先队辅导员定期对自主管理组织的学生进行培训，传授管理方法、沟通技巧，引导学生树立正确的管理理念，提升管理能力。

2. 鼓励支持：学校和班主任尊重学生的自主管理成果，对表现优秀的自主管理组织、学生给予表彰奖励，激发学生的参与热情；对管理中出现的问题，耐心指导，帮助学生改进。

3. 监督评价：建立自主管理监督评价机制，由学校、班主任、学生共同对自主管理工作进行评价，及时发现问题、解决问题，确保自主管理工作有序开展。

4. 家校协同：通过家长会、班级群等渠道，向家长宣传学生自主管理的重要性，引导家长配合学校，鼓励孩子在家中也养成自主管理的习惯，形成家校协同育人的合力。

四、其他管理要求

1. 班主任是学生管理的第一责任人，需严格落实本方案要求，结合本班实际，细化红领巾检查和学生自主管理措施，加强对学生的日常教育和引导。

2. 少先队辅导员负责统筹红领巾检查和学生自主管理工作，定期开展培训、检查和评价，确保各项工作落实到位。

3. 全体教职工需积极配合学生管理工作，以身作则，引导学生遵守规章制度，支持学生自主管理，共同营造良好的校园氛围。

4. 本方案可根据学校实际情况，由少先队大队部联合各班主任适时调整、完善。

五、附则

本方案自发布之日起执行，由本校少先队大队部负责解释。

聂村学校

2025年9月
