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七彩巧思 馨雅黄小

黄家小学小学班主任（班级）工作量化考核细则

为了进一步强化班主任工作，增强班主任的责任感，规范学校班级常规管理，公正、公平、合理的评价班主任及班级管理工作，促进学校工作的健康发展，特制定本细则。

一、量化考核项目：中队建设15分，班级常规管理25分；文明监督岗检查40分；馨雅好少年10分；加分项目10分。

二、检查细则

（一）、中队建设（15分）
1、计划总结（2分） 

①计划总结。（1分）学期初制定中队辅导员工作计划和中队活动计划，并按规定时间上交学生部，每延误1天扣0.5分。学期末上交中队工作总结和中队活动工作总结，每延误1天扣0.5分。

②手册填写（1分）班主任工作手册填写完整，班级情况简介、学生干部配备、学生基本情况登记、班主任会议记录、班会设计（详见班队会）、班务处理记录等内容，填写完整记录详实，字迹工整规范。每学期不定期进行抽测，每学期末上交少先队，每缺少一处扣0.2分，记录字迹潦草扣0.1分。学期末做好《学生评价手册》，做到记录齐全，书写工整。每缺少一处扣0.1分。

2、主题班会开展情况10分：

①班会设计记录（5分）：不定期抽测班主任手册，班会设计记录主题明确，每缺少一次班会设计扣0.5分，扣完为止。

②主题队会开展情况（5分）：按照学校要求召开班队会，不得随意挤占、挪用其他时间。每次班队会要有主题，有记录，有效果。对于学校事先规定有主题的班队会，要认真开展。

不按时召开班队会扣1分；主题不明确（无标题）扣1分；内容单一，敷衍了事，效果不明显，扣1分。班队会少一次扣2分。

3、中队文化（3分）

班级公务栏、好习惯成长风采录，比比谁的习惯好，利用率高，按时张贴充实相应内容，整齐有序、规范。

①完善班级公务栏：开学第一周内张贴（1分）；好习惯成长风采录：每学期更新2次。每少一次扣0.5分，由学生部检查为准。

②比比谁的习惯好（1分）：开学一个月内完善教室内好习惯公示栏，定期开展争星比优活动，充分发挥其作用，无体现者扣1分。

③中队有张贴文化（1分）：开学一个月内建立中队名称、中队口号、中队目标、班训、名人名言等；每缺少一项扣0.2分。

（二）班级常规管理（25分）

1、班级财务5分：（责任部门：事务部）

①书包橱损坏一个扣1分；②、玻璃人为损坏一块扣2分，并责惩相关人员更换；③、每天放学前关闭电灯、风扇、投影、电脑、饮水机等各用电设备，一处电源未关扣1分；④、每天下午放学关好门窗，中午放学开窗通风（雨雪、刮风天除外），未做到每次扣1分。

2、班级安全5分：（责任部门：安全办公室）

①根据学校要求认真上好安全主题班会 (2分)

②认真组织好学校的相关安全逃生演练活动（1分）

③妥善及时处理好班中发生的安全事故，不造成不良影响（1分）

④节假日及重大活动和学生签订好安全目标责任书，上交齐全规范（1分）

⑤班级出现重大安全事故，实行一票否决制。

3、班主任评议（2分）
辅导员评议每学期进行一次，分两部分进行算分。一是通过辅导员工作交流，由学校领导和各位辅导员进行打分，占总分的70%，二是由任课教师打分，占总分的30%，两部分分数总和为辅导员评议得分。

4、家校联系（3分）

   ① 每学期至少召开一次全班家长会，并不定期与学生家长谈心交流不少于一次；（3分）

   ②及时利用于各种通讯工具与家长交流，如校讯通、电话、网络等（1分）

   ③对家长反映的各种问题要及时上报并第一时间做出妥善处理，无不良影响。（1分）

5、家校满意度测评（10分）

根据每年进行的群众满意度测评成绩计入班级考核，主要由参与率和满意度(优秀)两部分组成，其中参与率占3分，满意度占7分，按百分比计入，每降低一个百分点降低0.5分。

（三）文明监督岗检查（40分）；

1、教室内卫生10分。（责任部门：文明监督岗）

①门窗玻璃明亮干净，及时开窗通风，室内外窗台洁净无灰尘等物品；

②黑板及时进行擦除，黑板槽内的粉尘及时进行擦拭，白板每周进行清理；

③电脑桌、饮水机、书包橱干净整洁，上面物品摆放整齐有序；

④教室内地面干净整洁，无卫生死角，地面上无水杯、跳绳、纸屑等物品，书包档案袋以及刺绣作品。

⑤教室内课桌椅摆放整齐有序，课桌上的学具摆放整齐。学生书包统一放于书包橱，跳绳毽子整齐摆放，饮水杯统一放于水杯柜内，学生抽屉洞的物品分类有序排列。

①、②、③项有不足之处，根据实际情况每项扣0.1分；④、⑤项有不足之处，按学生人数每人次0.1分累计积分。

2、室外卫生区（含走廊、墙裙、护栏）5分。（责任部门：文明监督岗）

各班值日生分工明确，教室外走廊卫生区做到地面、墙裙干净整洁，走廊护栏无尘土，好习惯成长风采录、墙上宣传展板及时擦拭，保持干净整洁。根据实际情况有不足之处每处扣0.1分。

3、间操（跑操、广播操、眼操）5分：

①跑操、做操队列整齐，做到快、静、齐，无说话打闹现象，视情况0.1-1分。

②全员佩戴毽子、跳绳等体育器械，按学生人数不带者每人次扣0.1分，累计扣分。

③班主任副班主任老师全程参与间操组织。无故不到岗者扣1分。

4、文明守纪20分（责任部门：文明监督岗）

①校服红领巾“穿衣服，要整齐，要干净，常换洗”。除周三可不穿校服外，在校期间，校服保持干净整洁；周一至周五佩戴红领巾，红领巾保持干净，夏季可以不佩戴红领巾（时间以学校下通知为准），否则每人次扣0.5分；

②个人卫生“勤洗头，发常理。手指甲，常剪理。”否则每人次扣0.1分；

③“进校门，守秩序，排队行，不拥挤。”进出校园从操场东侧方砖走，否则每人扣0.1分

④课间到，莫追跑，做游戏，玩得巧”在校园内、室内、楼道内追逐打闹，每人次扣0.1分；

⑤上下楼 “上下楼，莫急燥，靠右行，不戏闹”，自觉排队行走，否则每人次扣0.1分；

⑥进出教室门，必须步行有次序，不拥挤，不奔跑，否则每人次扣0.1分；

⑦同学相处“同学间，团结好，多谦让，勿争吵。”骂人、说脏话每人次扣0.1分；

⑧“有纸屑，不乱抛。垃圾箱，里面储。”教室校园内不乱扔字纸，否则每人次扣0.1分

（四）馨雅好少年评价工作（10分）

1、馨雅好少年评价手册（2分）

各班馨雅好少年评价手册、印章保管妥善，馨雅好少年评价手册无丢失现象，丢失3本扣0.2分，累计扣分，扣完为止。星级印章丢失扣0.5分。
2、作业记录本（2分）

学生作业记录本必须全部装裱整齐；记录本中基本信息填写完整，包括任课教师联系方式、课程表；每天作业记录本使用日期、周次记录详实；家长检查学生作业完成情况后签字；记录的作业内容条理有序，字迹干净整洁。（依据：作业记录本评选活动）
3、召开馨雅好少年评价活动（6分）

过程性活动（5分）：能按学校要求利用班队会或其他时间组织学生认真学习，解读馨雅好少年评价标准，认真、严谨、实事求是的做好过程性引导作用，通过多种渠道多种形式引导“学生争星，学生对整个评价过程清楚明白，争星意识较强。建立起良好的班风，学生言行文明，积极向上，课间活动、游戏文明健康。（依据：见主题班会开展情况）

上报馨雅好少年（1分）：班主任根据学生表现进行评价（一学期两次），严格按照一票否决项把关审核，上报馨雅好少年。学校根据上报情况对馨雅好少年进行综合评定。

（五）加分项目（10分）

1、每周获流动红旗的班级每次加0.5分（分低年级组和高年级组），依据：一日常规检查。2分。

2、班主任积极参加上级组织的各项班级活动或班主任案例评选活动，每次加0.5分， 1分。

3、凡参加学校组织大型活动，（校级各类竞赛活动）集体一等奖加1分，二等奖加0.5分三等奖0.3分； 5分。

4、积极参加学校的各类社团活动，并保证按时训练和效果，一人次计0.1分。1分。

5、入选为大队委以及监督岗的同学，班主任应积极配合支持学校工作，视情况加1分。

六、考核结果

学校每学期根据考核成绩表彰优秀班级，按名次参加区级优秀班主任（辅导员）、十佳中队辅导员和区级先进班集体的评选，同时班级考核结果是班级团队管理绩效津贴发放的主要标准。
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