
2018年预算绩效工作开展情况说明

为进一步贯彻《预算法》，加强预算绩效管理，建立全

过程预算绩效制度，文昌湖区财政局选取两个重点项目作为

全区绩效评审工作的突破口，扎实推进预算绩效管理各项工

作.

一、绩效目标。2018年初，全区 23家预算单位在报送

部门预算过程中，编制了预算项目绩效目标，覆盖率达 100%。

区财政局围绕绩效目标管理，反复修改完善，真正做到“预算

编制有目标”。

二、有效监控。区财政局严格按照期初预算目标进行

资金拨付，要求各有关单位强化资金意识，在提高服务和控

制节约成本的同时，充分发挥财政资金使用效益，不断提高

公共服务水平。

三、绩效评价、反馈应用。2018年我区选择绿化养护

项目、道路保洁项目通过聘用第三方机构的方式开展绩效评

价，涉及金额 570余万元。通过评价，将预算执行过程中发

现的问题及时反馈，对绩效管理体系中存在的不足加以调整，

使绩效管理不断得到改善和提高。

2019年，我区将逐步扩大预算绩效范围，争取做整体支

出评价，真正提高预算管理科学化、精细化水平；同时，进



一步通过培训、会议宣传预算绩效管理的重要性，让预算绩

效管理渗透进单位的各项资金中，树立意识，让资金达到最

大化利用。


